
令和８年度 新規職員募集要項  
 

１．会社の情報  

①事業所名：秋田県森林組合連合会  

（アキタケンシンリンクミアイレンゴウカイ）  

②所在地：〒０１０－０９３１ 秋田市川元山下町８番２８号  

③代表者名：代表理事会長 小松  佳和  

④事業内容：木材販売、林業物資販売、保険、調査業務  

⑤従業員数：企業全体（２０名）就業場所（１８名）  

うち男性（１３名）うち女性（５名）  

⑥設立：昭和１６年  

⑦資本金：１億８，８９０万円  

⑧電話：０１８－８６６－７４２１ ＦＡＸ：０１８－８６６－７１１１  

⑨Ｅメール： soumu04@akita-moriren.or.jp 

⑩ホームページ： http://www.akita-moriren.or.jp/ 

⑪会社の特長：森林組合法に基づく協同組合であり、県内の単位森林組合とと

もに民有林の振興をはかる。  

 

２．仕事の情報  

 ①雇用形態：正社員（総合職）  

 ②職   種：木材・林業物資販売、森林保険、森林調査業務等  

 ③求  人  数：２名  

 ④仕事の内容  

・会員である県内森林組合等に対する経営指導・職員等の教育（人材育成）  

  ・会員である県内森林組合等が生産する林産物（丸太原木）の販売  

  ・会員である県内森林組合等が行う林業に必要な資材等（苗木・機材・装備

等）の販売  

  ・森林保険（国立研究開発法人森林総合研究所実施事業）に関する業務（加

入促進・災害調査）  

  ・国、県等から受託する調査業務（森林資源調査）  

  ・一般企業等から請け負う伐採工事の管理監督（実際の施工は森林組合等が

請負）  

 ⑤学   歴：文理不問（履修科目等の指定なし）  

 ⑥必要な免許・資格：普通運転免許（ＡＴ限定可）  

 

 



３．労働条件等  

 ①賃   金：大学卒 ２０１，３００円  

 ②賃金支払日：毎月１８日当月払い  

 ③賞   与：６．５ヶ月（Ｒ６支給実績）  

 ④諸手当等  

   扶養手当（例：配偶者１６，０００円 /月、子５，５００円 /月 /人）、  

管理職手当（給料月額 10%～ 12%）、職務手当（月額１千円～５千円 /月）  

住居手当（上限５０，０００円 /月）通勤手当：上限（４０，０００円 /月）  

移住支援手当１０万円、結婚・出産祝い金各５万円  

マイカー通勤可 ※駐車場あり個人負担なし  

 ⑤休  日  等：土日祝 週休二日制（毎週） 年間休日数１２３日  

 ⑥福利厚生等：雇用 労災  健康  厚生  財形  退職金共済 退職金制度あり  

 ⑦入居可能住宅：なし  

 ⑧昇給：あり  

 ⑨有給休暇：６ヶ月経過後１０日  最大２０日  

 ⑩休業等取得規程：育児休業あり、介護休業あり  

 ⑪就業規則：フルタイムあり、パートタイムなし  

 ⑫労働組合：あり  

 ⑬定年制：あり 一律６０歳  

 ⑭再雇用：あり ６５歳まで  

 ⑮勤務延長：なし  

 

４．選考  

 ①受付期間：７月１日～７月３１日  

 ②受付方法：郵送  

 ③選考方法：一次試験（論文） 二次試験（面接）  

 ④応募書類：履歴書、卒業見込証明書、成績証明書  

 ⑤応募書類の返戻：求人社の責任にて廃棄  

 ⑥選  考  日：特記事項⑤のとおり  

 ⑦選考場所：特記事項⑥のとおり  

 ⑧既卒者の応募：不可  

 ⑨担当者：参事兼総務課長 笹村  守（ささむら まもる）  

      電話番号０１８－８６６－７４２１  

ＦＡＸ０１８－８６６－７１１１  

      Ｅメール soumu04@akita-moriren.or.jp 

              （ｾﾞﾛﾖﾝ）  



５．補足事項・特記事項  

 ①応募書類受付期間の注意  

  ・持参不可、郵送して下さい。（令和７年７月３１日必着）  

 

 ②応募資格者：令和７年度大学卒業見込みの者。  ※既卒者不可  

 

 ③受験票の交付：受験票は申込受付期間終了後郵送。令和７年８月８日まで届

かない場合は、本会まで電話にて連絡下さい。  

 ⑤採用試験  

  ・一次試験・論文：令和７年８月２９日（金）  

午前１０時００分～午前１１時３０分  

  ・二次試験・面接：令和７年９月２６日（金）時間は１次合格者に通知  

 ⑥試験会場：秋田県森林組合連合会会議室（受験者数により変更あり）  

 ⑦合否通知：令和７年１０月１０日まで本人に通知します。  

 ⑧入社承諾書提出期限：内定後７日以内  

 

【採用・離職状況】直近５カ年  

 令和３年度   採用１名  離職０名  

 令和４年度   採用２名  離職１名  

 令和５年度   採用０名  離職０名  

 令和６年度   採用４名  離職０名  

  ※うち新卒採用者は令和４年度１名、他６名は一般公募（中途）採用  


